Opdracht: 
Mijn professionele ontwikkeling 
Loopbaancompetentie

	X
	Kwaliteitenreflectie (Wat kan ik?)

	X
	Motievenreflectie (Wat wil ik en waarom wil ik dat?)

	
	Werkexploratie (Waar vind ik werk dat bij me past?)

	X
	Loopbaansturing (Hoe bereik ik dat?)

	X
	Netwerken (Wie kan me daarbij helpen?)


Plaats in de opleiding

	
	Semester 1 – 3 - 5
	Semester 2 – 4 - 6

	Leerjaar 1
	
	

	Leerjaar 2
	
	

	Leerjaar 3
	X
	


Doelen (Bloom) 

	AEC
	De student analyseert en reflecteert op zijn (loopbaan) ontwikkeling. 

	TAEC
	De student kan zijn eigen ontwikkeling/groei als professional omschrijven m.b.v. (praktijk)voorbeelden. 

	TAE
	De student reflecteert op zijn kwaliteiten. 

	TAE
	De student reflecteert op zijn motieven.

	TAEC
	De student onderzoekt en analyseert de mogelijkheden m.b.t. (inzet) van zijn netwerk. 

	TAEC
	De student presenteert zijn ontwikkeling waarin hij zich profileert als beginnend beroepsbeoefenaar. 


Resultaat 

De student heeft zijn professionele ontwikkeling beschreven, hierop gereflecteerd en gepresenteerd.
Omschrijving

Stap 1 Kwaliteitenreflectie
In dit deel verwerk je de volgende vragen:

- Waar werkte je in het eerste jaar? 

- Wat heeft deze werkplek betekend voor jouw leerproces?

- Welke kennis van doelgroepen heb je middels je vorige stage (jaar 2) 
   opgedaan?

- Welke vaardigheden heb je jezelf daar eigen gemaakt?
Dit is onderdeel 1.

Stap 2 Kwaliteiten en motievenreflectie 
In dit deel verwerk je de volgende vragen:

- Wat is je motivatie voor de keuze van je huidige werkplek?

- Welke positieve eigenschappen heb je tot nu toe laten zien?

- Heb je ook minder positieve eigenschappen laten zien? Zo ja, welke?

- Welke feedback heb je tot nu toe gekregen? Als je dit niet hebt gekregen, vraag er dan om!

- Welke nieuwe situaties ben je tegengekomen op je huidige werkplek? Beschrijf een concreet voorbeeld.

- Wat heb je tot nu toe als moeilijk ervaren? 
Dit is onderdeel 2.  

Stap 3 Motievenreflectie
In dit deel verwerk je de volgende vragen:

- Wat wil je te weten komen in het komende jaar? Oftewel: welke kennis wil je opdoen?

- Welke handelingen/taken durf je nu nog niet uit te voeren, die je op korte termijn wel wil gaan uitvoeren? 

- Welke vaardigheden wil je aanleren? 
- Waarom wil je dit? 
Dit is onderdeel 3.

Stap 4 Loopbaansturing & Netwerken 
In dit deel verwerk je de volgende vragen:
- Wie en wat heb je daarbij nodig? Denk aan familie, collega’s en docenten, aan bepaalde lessen, boeken, cursussen, gesprekken of oefeningen.

Dit is onderdeel 4.
Stap 5 Presentatie 
Presenteer je antwoorden op bovenstaande vragen. Maak een presentatie en gebruik hiervoor PowerPoint of Prezi. Voor de presentatie heb je maximaal 7 minuten.
Dit is onderdeel 4.
NAKIJKMODEL  


Student
:………………………………………………………………………………

Klas 

:………………………………………………………………………………

Lob’er
:………………………………………………………………………………


Datum
:………………………………………………………………………………

	Onderdeel 1 

Kwaliteitenreflectie
	Ontbreekt
	Onvoldoende
	Voldoende

	Benoemt BPV leerjaar 1 
	
	
	

	Omschrijft wat deze BPV heeft betekend voor zijn/haar leerproces
	
	
	

	Reflectie op BPV leerjaar 2 m.b.t kennis 
	
	
	

	Reflectie op BPV leerjaar 2 m.b.t vaardigheden        
	
	
	

	Onderdeel 2
Kwaliteiten en motievenreflectie
	Ontbreekt
	Onvoldoende
	Voldoende

	Motivatie keuze huidige BPV
	
	
	

	Benoemt en omschrijft eigen positieve eigenschappen m.b.t. de huidige BPV
	
	
	

	Benoemt en omschrijft eigen minder positieve eigenschappen m.b.t. de huidige BPV
	
	
	

	Benoemt en omschrijft welke feedback hij/zij tot zover heeft ontvangen  
	
	
	

	Omschrijft een concreet voorbeeld van een nieuwe situatie die zij/hij is tegengekomen in de huidige BPV
	
	
	

	Omschrijft wat hij/zij tot nu toe als moeilijk ervaart m.b.t. de huidige BPV (taken, werkzaamheden, verwachtingen en/of verantwoordelijkheden)
	
	
	

	Onderdeel 3

Motievenreflectie
	Ontbreekt
	Onvoldoende
	Voldoende

	Omschrijft welke kennis hij/zij het komende jaar wil opdoen
	
	
	

	Benoemt welke handelingen taken hij/zij nog niet (durft) uitvoert die wel op korte termijn moeten worden opgepakt
	
	
	

	Omschrijft welke vaardigheden hij/zij eigen wil maken de komende periode
	
	
	

	Motiveert waarom juist deze kennis en vaardigheden van belang zijn
	
	
	

	Onderdeel 4

Loopbaansturing & Netwerken
	Ontbreekt
	Onvoldoende
	Voldoende

	De student omschrijft wie en wat hij/zij nodig heeft bij het behalen van zijn/haar doelen
	
	
	

	Onderdeel 5

Presentatie 
	Ontbreekt
	Onvoldoende
	Voldoende

	Kwaliteitenreflectie (onderdeel 1)  
	
	
	

	Kwaliteit en motievenreflectie 

(onderdeel 2) 
	
	
	

	Motievenreflectie (onderdeel 3)
	
	
	

	Loopbaansturing en netwerken 

(onderdeel 4)
	
	
	

	PowerPoint
	
	
	

	Houding 
	
	
	

	Geeft de toehoorders ruimte om vragen te stellen
	
	
	

	Gaat in op vragen van toehoorders
	
	
	

	Tijdsbewaking 
	
	
	

	Taalgebruik 
	
	
	

	Stemgebruik
	
	
	

	Beoordeling

	5: Meer dan 6 onderdelen zijn onvoldoende of ontbreken. 

6: Maximaal 4 onderdelen zijn onvoldoende, de overige onderdelen zijn voldoende.  

7: Maximaal 2 onderdelen zijn onvoldoende, de overige onderdelen zijn voldoende.  
8: Alle onderdelen zijn voldoende.
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